2 Maison des Initiatives et de

L’Emploi

Date d’affichage

N° F042
10 /03 /2008

CONSULTANT SAP

Descriptif du poste :

Formaliser le contexte technique du projet ; procéder a une analyse technique
de I’existant (architecture, application, process) ; réaliser les études et le
paramétrage de la solution ; concevoir les tests et mener 1’intégration

Lieu du contrat :

Type de contrat :

CDI

Durée du contrat :

Junior (2 ans d’expérience), confirmé, chef de projet

Expérience :
Formation : BAC +5
Qualification : Cadre

Salaire indicatif :

Suivant diplome et expérience

Durée hebdomadaire :

36h40

Déplacement :

Local / Départemental / National

Taille de I’entreprise :

Secteur d’activité :

SSII

CONNAISSANCES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

Fonctionnelles SAP (modules FI - CO - MM

~PP-SD...)

Connaissance du module BI de SAP (BW)

Anglais opérationnel

Maitrise de la programmation ABAP, Java, ainsi que du
paramétrage sur un ou plusieurs modules SAP




